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KOP SKPD

KEPUTUSAN
KEPALA SKPD …………………(…..diisi nama SKPD)
NOMOR : 188/         /KEP/429....... /2018
TENTANG
TIM KELOMPOK BUDAYA KINERJA (KBK) 
PADA....    (diisi nama SKPD)

KEPALA  ……………….. (…..diisi nama SKPD)

Menimbang	:	bahwa dalam rangka meningkatkan kinerja pegawai dan mutu pelayanan di lingkungan........(diisi nama SKPD) guna mendukung pelaksanaan reformasi birokrasi Pemerintah Kabupaten Banyuwangi, perlu menetapkan Tim  Kelompok Budaya Kinerja pada  ...... ((diisi nama SKPD) dengan Keputusan Kepala ...........(SKPD).
Mengingat	: 	1.	Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5494); 
		2.	Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587); 
		3.	Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5135); 
		4.	Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025; 
		5.	Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 10 Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Program Manajemen Perubahan; 
		7.	Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2012 tentang Pedoman Pengembangan Budaya Kerja; 
		8.	Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi Pemerintah;
		9.	Peraturan Bupati Banyuwangi Nomor 35 Tahun 2018 tentang Road Map Reformasi Birokrasi Pemerintah Kabupaten Banyuwangi Tahun 2018-2022.
		
 


MEMUTUSKAN

Menetapkan	:	KEPUTUSAN KEPALA ......(SKPD) TENTANG TIM KELOMPOK BUDAYA KINERJA (KBK) PADA .......(SKPD)
KESATU	:	Membentuk Tim Kelompok Budaya Kinerja (KBK) pada ............ dengan susunan dan personalia sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.
KEDUA	:	Tim Kelompok Budaya Kinerja (KBK) pada ........... dimaksud dalam Diktum Kesatu Keputusan ini mempunyai tugas sebagai berikut :
		1.	Penanggungjawab	:	1.	Memberikan pengarahan agar Kelompok Budaya Kinerja berjalan sesuai program dan kegiatan yang telah ditentukan;
					2.	Bertanggung jawab atas kelancaran dan keberhasilan pelaksanaan pengembangan dan kegiatan budaya kerja.
		2.	Fasilitator	:	1.	Memberikan sosialisasi/bimbingan terkait pelaksanaan dan pengembangan budaya kinerja;
					2.	Melaksanakan evaluasi terhadap pelaksanaan budaya kinerja; 
					3.	Melaporkan pelaksanaan dan perkembangan budaya kinerja.
		3.	Ketua	:	1.	Mengkoordinasikan dan menyelenggarakan administrasi pelaksanaan dan pengembangan budaya kinerja;
					2.	Memimpin rapat Kelompok Budaya Kinerja;
					3.	Memberikan motivasi kepada anggota Kelompok Budaya Kinerja;
					4.	Melaporkan / mempresentasikan perkembangan atas pelaksanaan program / kegiatan yang ditetapkan.
		4.	Anggota 	:	1.	Berpartisipasi dalam Kelompok Budaya Kinerja sesuai program dan kegiatan yang dilaksanakan;
					2.	Memahami peran / tugas dan fungsi masing-masing “siapa melakuka apa”;
					3.	Membantu menyiapkan data yang diperlukan sesuai peran / tugas dan fungsinya. 			
			
KETIGA	:	Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan. 	

Ditetapkan di Banyuwangi.
Pada Tanggal	                   2020 

KEPALA ..............


NAMA
PANGKAT
NIP
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SUSUNAN DAN PERSONALIA 
TIM KELOMPOK BUDAYA KINERJA (KBK) PADA ................

	NO.
	JABATAN DALAM TIM
	KETERANGAN

	1
	2
	3

	1.
	Penanggung Jawab
	Kepala ......(SKPD)

	2.
	Fasilitator
	Sekretaris SKPD / Kabid (pilih salah satu)

	3.
	Ketua
	Kasubag / Kasi/Kasubid (pilih salah satu)

	4.
	Anggota
	1. Staf  (diketik nama)

	
	
	2. Staf  (diketik nama) 

	
	
	3. Dst
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KEPALA ........





NAMA
PANGKAT
NIP
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